BEMpsy

Digital einfach machen

35. SUCHTKONGRESS DES FVS
,PSYCHISCHE GESUNDHEIT UND PUBLIC HEALTH"

Forum 1

Betriebliche Strategien Mitarbeiiter*innen zu starken

Psychische Gesundheit im Arbeitsleben — Professionelle und digitale
Unterstlitzung beim Betrieblichen Eingliederungsmanagement

27.06.2024
Marianne Giesert, Institut fiir Arbeitsfahigkeit GmbH

Gefordert durch:

* Bundesministerium
| t I Hochschule fiir Technik fiir Arbeit und Soziales
I1 l-l- ® und Wirtschaft Berlin .
University of Applied Sciences Arbeitsfahigkeit + Wohlbefinden I n St I t u t

aus Mitteln des Ausgleichsfonds
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Wer wir sind und was wir machen

Institut fiir Arbeitsfahigkeit

INQA WAI-Netzwerk Projekte
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Netzwerk — WAI

Pflege

Beratung

INAF©
- \# Coaching
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Psychische Gesundheit — was ist das?

« Psychische Gesundheit ist eine wesentliche Voraussetzung von
Lebensqualitat, Leistungsfahigkeit und sozialer Teilhabe.

« Verschiedene Faktoren konnen die psychische Gesundheit
beeinflussen:

« - genetische Veranlagung

- individuelle Resilienz

- Umweltbedingungen

- Lebenserfahrungen

- personliche Lebensumstande

P BEMpsy ntuw.  cawd



Arbeit und Gesundheit

Fehlzeiten in relevanten Diagnosekapiteln — Erwerbspersonen (2000-2022)
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Fehltage Arbeitnehmender

auf Basis psychischer Erkrankungen

Ergebnisse aus dem DAK- Psychreport (2023):

2012-2022: Anstieg der Fehltage aufgrund psychischer Erkrankungen um 48 %

Deutliche Zunahme von Krankschreibungen (wegen Depressionen o. Angsten) bei
jungen Frauen und Mannern

Beschaftige im Gesundheitswesen sind die am starksten betroffene Berufsgruppe

Depressionen als der wichtigste Krankschreibungsgrund mit 118 Fehltagen (je 100
Versicherte)

Gefolgt von der Belastungs- und Anpassungsstorungen (Plus von 12,4 %)

' BEMpsy ntuw. 2\ 94



Fehltage Arbeitnehmender

auf Basis psychischer Erkrankungen

PSYCHISCHE ERKRANKUNGEN 2012 - 2022: ANSTIEG DER FEHLTAGE UM 48 PROZENT
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Zusammenfassung der Trendstudie

»Jugend in Deutschland 2024"

Ergebnisse von 2.042 Personen zwischen 14 und 29 Jahren:

1. Pessimismus und mentale Belastung:
e Anstieg von Stress (51%), Erschopfung (36%) und Hilflosigkeit (17%).

2. Politische Unzufriedenheit und Rechtsruck:
 Wachsende Unzufriedenheit fihrt zu mehr Unterstitzung fiir rechtspopulistische
Parteien.

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit:
e 45% sorgen sich um den Klimawandel und fordern kollektive MaBnahmen.

P BEMpsy ntu.  cawd)



Zusammenfassung der Trendstudie

»Jugend in Deutschland 2024"

4. Finanzielle Sorgen:
* Inflation, teurer Wohnraum und Altersarmut bedriicken junge Menschen.

5. Digitalisierungsdefizit:
e Kritik an der mangelhaften Digitalisierung in Bildung und Wirtschaft.
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Handlungsfelder der Pravention

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement

AG Pflicht AG Pflicht AG Freiwillig
AN Pflicht AN Freiwillig AN Freiwillig

Verhalten

Verhiltnisse

Struktur

Prozess

Ergebnis

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Quelle: Giesert (2012)
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Betriebliches Eingliederungsmanagement
§ 167 Abs. 2 SGB IX — Pravention

Sind Beschaftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig,
klart der Arbeitgeber mit der zustandigen Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten
Menschen auBerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen
Person die Mdoglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit moglichst iberwunden werden und mit welchen Leistungen
oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches
Eingliederungsmanagement). Beschaftigte konnen zusatzlich eine Vertrauensperson eigener Wahl hinzuziehen.
Soweit erforderlich, wird der \Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher
Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfir

erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. [...]

|
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Betriebliches Eingliederungsmanagement
§ 167 Abs. 2 SGB IX — Pravention

[...] Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht,
werden vom Arbeitgeber die Rehabilitationstrager oder bei schwerbehinderten Beschaftigten
das Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen
Leistungen oder Hilfen unverziglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Absatz 2 Satz
2 erbracht werden. Die zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei
schwerbehinderten Menschen auBerdem die Schwerbehindertenvertretung, konnen die

Klarung verlangen. Sie wachen darlber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift

obliegenden Verpflichtungen erfiillt.

BE o e a t 1 (> AW /\
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Betriebliches Eingliederungsmanagement

§ 167 Abs. 2 SGB IX

* Alle Beschaftigten, die innerhalb 12 Monate wiederholt oder S B
zusammenhangend langer als 6 Wochen arbeitsunfahig waren Rehabilitation und
« 2.B. 5-Tage-Woche > 30 AT Teilhabe von Menschen
o mit Behinderungen
3_Tage_WOChe >18 AT BehindertengleichstG
e freiwilliges“ BEM auch vorher moglich v?/gpnifztvtifﬂ%:ggﬁ?g
Gemeinsame Empfehlungen
GdS-Tabelle
* Arbeitsfahigkeit wiederherstellen, erhalten, fordern 9. Auflage
2018
e Erhalt des Arbeitsplatzes
Beck-Texte im dtv

BE o e a t 1 (> AW /\
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Betriebliches Eingliederungsmanagement

§ 167 Abs. 2 SGB IX

. (Initiativpflicht) setzt mit S B

(Mitbestimmungsrecht) um Rehabilitation und

Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen

BehindertengleichstG
BundesversorgungsG
Werkstattenverordnung
Gemeinsame Empfehlungen

bei Menschen mit Schwerbehinderung

° GdS-Tabelle
. soweit erforderlich
9. Auflage
° oder 2018
* (weitere Beteiligte: Fihrungskrafte, Fachkrafte fur REEislpHS Ity

Arbeitssicherheit, Jugendvertretung, Externe etc.)

M;psw © Institut fir Arbeitsfahigkeit 2024 |1 u o JAYY \,



Betriebliches Eingliederungsmanagement

§ 167 Abs. 2 SGB IX

[ ]
. im Gesetz S B
* einige , 2.B. aus Projekten Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen
. aus Rechtsprechung mit Behinderungen
(vgl. Feldes 2011/ BAG 2 AZR 400/08; BAG 2 AZR 198/09) BehindertengleichstG
BundesversorgungsG
Werkstattenverordnung
o Kein Ausschluss denkbarer Gemeinsame Empfehlungen
GdS-Tabelle
o Teilnehmenden geben
(@) 9. Auflage
o Vor krankheitsbedingter Kiindigung hat AG ol
von selbst in Erwdgung zu ziehen Beck-Texte im dtv

BEMpsy © Institut fir Arbeitsfahigkeit 2024 nkuw GAWS/
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Projekt BEMpsy

Wer war beteiligt? Laufzeit: 01.10.2020 — 31.03.2024

* Projektforderung TR
— Ausgleichsfonds flir Uiberregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen B | Bngesministoun
am Arbeitsleben (§ 161 SGB IX)
* Projektteam
— Hochschule fir Technik und Wirtschaft HTW Berlin
— GAW gemeinnitzige Gesellschaft fiir Arbeitsfahigkeit und Wohlbefinden mbH, Berlin

aus Mitteln des Ausgleichsfonds

» Praxis- und Netzwerkpartner*innen
— Beirat aus Politik, Wissenschaft und Institutionen
— Uberregionale und regionale Netzwerke
— Unternehmen/Organisationen und betroffene Beschaftigte in 6 Bundeslandern

' BEMpsy ntuw. GAWS/



Projekt BEMpsy

Was wollen wir erreichen?

Digitale
Plattform und
digital
gestiitzte Tools

Beschéftigte J Unternehmen/
Organisationen

Zentrale Zielsetzung

» Wiederherstellung, Erhalt und Férderung der Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit, sowie Erhalt Arbeitsplatz

schwerbehinderter Beschéftigter mit (drohender) psychischer
Beeintrachtigung

» Entwicklung digitaler Plattform und digitaler Tools fiir das BEM,
insbesondere im Kontext psychischer Beeintrachtigung

Zielebenen

» Beschéftigte
» Unternehmen/ Organisationen
* Netzwerke

: T
|'Itl.l.'. @AW\,



Wie kdnnen wir uns
mit anderen
Akteur*innen

vernetzen?

Mir wurde ein BEM
angeboten. Was
bedeutet das?

Das Gesetz schreibt
vor, dass ich ein BEM
anbieten muss. Wie
sieht das aus?

Wie kann ich die
Entstigmatisierung
psychischer
Erkrankungen in
unserem Betrieb
vorantreiben?

Wie kann ich als
Fahrungskraft mehr
fir die psychische
Gesundheit tun?

10
2
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g~ Digitale
™Y Plattform und
digital
gestutzte

L

Lern- und
Experimentierraume

Beschaftigte Unternehmen/

Organisationen
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Wichtigste Infos im
Uberblick

Haufigste
psychische
Beeintrachtigungen
und Long Covid

P BEMpsy

' BEMpsy  mreescange -

Beschaftigte
Infos zum BEM
BEM - das Wichtigs- Finanzielle Leistun-
e in Kiirze BEM - Meine Rechte gen
Schnelle Hilfe
Externe Hilfsangs
(Psychische) Beeintrachtigungen erkennen
Allgemeines Depression Bumnout Abhangigkeit Angststorung
.
i{:%
Long COVID Selbsttests
BEMpowerment - Unterstiitzung beim BEM
E-Learning fiir Be- ialien zum
Belastungsanalyse schaftigte Herunterladen

Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/

Schnelle Hilfe fir

Beschaftigte

Tools fur
Unterstiitzung beim

~

J

ntu:
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https://beta.bempsy.de/

(Psychische) Beeintrachtigungen erkennen

o N, o %

Allgemeines Depression Angststorung Burnout Abhangigkeit

Long COVID ADHS Selbsttests

P BEMpsy Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ ntu:. <>
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P BEMpsy

' BEMpsy

Bitte beachten Sie, dass sich diese Seite noch im Aufbau befindet. Soliten Fehler, Storungen, mangelnde Funktionalitat oder andere Probleme auf der Webseite auftreten, teilen Sie uns
dies bitte mit unter feedback.

Willkommen bei BEMpsy

Hier gibt es Antworten zum Thema

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Zutreffendes bitte auswahlen

FTLI

L LR T " ¥
LLE R unitt
LTI
TR
TILLE

Beschaftigte

BEM-Berechtigte, Kolleg*innen, Angehdrige, etc. a

Unternehmen
Arbeitgeber, BEM-Fallmanager*innen,
iebs-/Personalrat, Fiihrungskrafte, Schwerbehin-

Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/



https://beta.bempsy.de/

' BEMpsy fur Untesnehmen ~

Infos zum BEM
Wichtigste Infos im Werngses .|| Recte na P A . P
Uberblick
Schmelle e
Schnelle Hilfe z.B.
e || Kl Kot | K fur Fihrungskréfte

H&ufigste © @ @ @ @7
psychische — e f— sumou J—
Beeintrachtigungen
und Long Covid f}z
e K e Tools fiir gutes )
BEM und zur
SMeauEmIEn_ (J erizung beim BEM Pravention und
G:;\)mm » - zum Aufbau guter
- Rahmen-
U N - bedingungen )

P BEMpsy Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ ntu <>



https://beta.bempsy.de/

\ )

i o L - Marketingkonzept:
A -~ -’ Aufbau BEM- und
SN l l ¥ Praventions-
- strukturen
BEM im BGM Anti-Stigma-Kampagne Kommunikation /

/
- A
psyGA-Tool und “ T *
Eigenentwicklungen \ Wr \ Preise und

Auszeichnungen

\ eLearning Runde Tische im BEM Anreize zum BGM /
/ e
4 Beispiel @ mm\
Belastungs- und / Soes ©
Beanspruchungs- -
analyse mit KFZA Belastungsanalyse Selbsttests Uberlastungsanzeige
_ und WAI 5 |
Digitale Evaluation

Links zu wissenschaftlich
fundierten Selbsttests

P BEMpsy Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ ntuw $


https://beta.bempsy.de/

Digitale Tools

fur Netzwerke

Wie kdnnen wir uns
mit anderen
Akteur*innen

vernetzen?

ntu

GAW
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Externe

Hilfsangebote

' BEMpsy

' BEMpsy fur Untesnehmen ~

Infos zum BEM
Wichtigstes in Kir- Rechte und Pflich- Finanzielle Leistun-
ze ten gen
Schnelle Hilfe
< H--L-F-E fur F fur Fiih:
\Exteme Hilfsangebote te rungskrafte Therapieplatzsuche

Aligemeines

Depression Angststérung Bumout Abhangigkeit
i: :’::&
ey ADHS Selbsttests
BEMpowerment - Unterstiitzung beim BEM
Umsetzung des Anti-Stigma-
BEM im Betrieb Kampagne BEM.
Belastungsanalyse Runde Tische BEM

Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/

ntu:
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Leistungen und Angebote zum Thema BEM und psychische Beeintrachtigungen
Latstungen und. Trama BEM alnstal-
Ian. Tragen Sk dazu unter "Elnzeing Laistung” Jewalia nur ain Lalstungsangebot ain, richt Ihr gesamtes Angatot. Wenn Sia
MEnT @i ain Lalstungsangebot verdttantiicnen machten, Wicken Ske auf ‘Waltera Lafstung hinzuflgen’. BMe schraiben Sk
alle Bagrite aus und gdnglge i &.V, GmbH und GoR Wann Ske.
Fragen zum Formuiar, Andarurgen odar dem waiteren Vorgehen haban, wanden Sie sich bitte an hallo(atjesmpay.de
Falder sind
Allgemeine Infos.
Name der Organisation*
Website der Organisation”
Profil-Beschrelbung der Organisation *
V.
O
Logo der Organisation B Y
H H
Datel zum Hochiaden hier E
A \\ ablegen oder Datel-Browser E
A Sttnen H
H
H
H
H
b e e eeeeeeasasssesesseseeessessesssessesnas J
Hauptkontake
Aarede Tra!
keing Arcede Y winTal v
Vername Nachrame
Strale oder Postfach Hausmummer
Pz Staat
eMair Telefonnummer

‘ BEMpsy

Leistungsangebote

1-10von 61 Ergebnisse
Nicolaidis YoungWings Stiftung
Angebote nach Tod des Lebenspartners oder der Lebenspartnerin

Q Bundesweit fa Unternehmen / Organisationen P2 Deutsch

Mutmachleute e.V.

Q Bundesweit [ Unternehmen / Organisationen & Einzelpersonen P2 Deutsch

Deutsche Depressionsliga e.V.

Arbeitgeberseminare/Selbsthilfeangebote/Vortrage

Q Bundesweit [ Unternehmen / Organisationen & Einzelpersonen P2 Deutsch

Filter fiir Suche

Suche (z.B. 'BEM-Fallmanagement’)
Q Region

& Zielgruppe

@  Sprache

% Schlagworter

Suche

Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ ntu

GAW
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https://beta.bempsy.de/

\

Interne
Kommunikation

*

\

Anreize zum BGM

' BEMpsy  wrunemenmen
Infos zum BEM
Externe ek | | peenpi e
Hilfsangebote
(Psychisc
+ Ve
{ LA =
Al n-’{!l;. .I“r/ l (
_E BEM im BGM Anti-Stigma-Kampagne
Long
Runde Tische im 1 S \ % '
BEM ' —
/’g elLearning Runde Tische im BEM
Belastungsanalyse | IMﬁsd\eBEM I
P BEMpsy Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/
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« Einfihrung und Vorstellung

* Psychische Gesundheit — was ist das?
« Betriebliches Eingliederungsmanagement eine grof3e Chance

» Professionelle und digitale Unterstitzung durch BEMpsy
www.bempsy.de

« Was bietet die Plattform fiir Unternehmen und Beschaftigte?
« Moglichkeiten der Nutzung

« Weitere Hinweise zum Thema
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P BEMpsy

' BEMpsy Rolle wihlen  ~

Willkommen bei BEMpsy

Wir unterstltzen Sie - fiir ein erfolgreiches Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM).

Wabhlen Sie lhre Rolle:

Beschaftigte Unternehmen

BEM-Berechtigte, Kolleg*innen, Angehérige, etc. finden hier: Arbeitgebende, BEM-Fallmanager*innen, Betriebs-/Personalrat, Fihrungskrafte,

. - h i , etc. n hier:
« Informationen und Unterstiitzungsmaterialien e

« Erfahrungsberichte + Empfehlungen fir ein optimales BEM

« Externe Hilfsangebote « Schulungen fir betriebliche Akteur*innen
» Tipps fur eine gesunde Unternehmenskultur

— —

Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ ntu <>



https://www.bempsy.de/

Was bietet die digitale Plattform?

* Kleine Fihrung Uber die digitale Plattform im Internet......

e www.Bempsy.de

' BEMpsy ntuw. GAWS/



« Einfihrung und Vorstellung

* Psychische Gesundheit — was ist das?
« Betriebliches Eingliederungsmanagement eine grof3e Chance

» Professionelle und digitale Unterstitzung durch BEMpsy
www.bempsy.de

« Was bietet die Plattform fur Unternehmen und Beschaftigte?
« Moglichkeiten der Nutzung

« Weitere Hinweise zum Thema

' BEMpsy
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Aktuelles von der Plattform

n Aktuelles: mit aktuellen Meldungen BEMpsy kontinuierlich interessant machen

Veranstaltungskalender: auf neueste Events aufmerksam machen

% Leistungskatalog , Qualitatspriifung”: Kurzaudit als Pflicht fir kostenpflichtige
o Leistungen; freiwillig fir kostenfreie Leistungen (kostenpflichtig)

4

¢y BEMpsy-Beratungs- und Dienstleistungspakete: im Mittelpunkt steht eine Hotline
Mo-Fr 9-12 Uhr zur Beantwortung von Fragen zum BEM und psychischer Gesundheit

BEMpsy Top-Unternehmen/ BEMpsy Top-Marke Dienstleister: Audit-Verfahren fir
exzellentes BEM bzw. BEM-Dienstleistung

' BEMpsy ntu: <>



Neu: Leistungspakete flir Unternehmen

Paket Standard

Hotline-Nutzung 30
Min./Monat*

plus Einfliihrung BEMpsy-
Plattform (60 Min.) - Einflihrung
E-learning- und Weiter-
bildungsmodule (30 Min.) - 1
Begleiter*in flir psychosoziale
Gesundheit mit Prifung und
Zertifikat im Jahr

49,90 € mtl. / 550,00 € jahrl.

' BEMpsy

Paket Silber

Hotline-Nutzung 60
Min./Monat*

Paket Standard plus 1 weitere*r
Begleiter*in psychosoziale
Gesundheit - 1 Person
Supervisionsforum - Kontakte
Kooperationspartner*innen fur
Erfahrungsaustausch - 2 Std.
Coaching besonderer Bedarf

99,90 € mtl. / 1100,00 € jahrl.

*10 Minuten-Slots, Restzeiten verfallen

Paket Gold

Hotline-Nutzung 180
Min./Monat*

Paket Silber plus 2 weitere
Begleiter*innen psychosoziale
Gesundheit - 1 weitere Person
Supervisionsforum - 1 weitere
Std. Coaching - themenbezo-
gene Fuhrung tber Plattform

(60 Min.) - 3 Tagesseminare

199,90 € mtl. / 2200,00 € jahrl.

ntu



Externe Akteur*innen:

Steckbrief und Suchmaske

— Leistungsangebote S!e upterstutzen beim Betrieblichen |
—. R — Eingliederungsmanagement oder bei
- ) o ourghins s psychischen Beeintrachtigungen und

T =TT ST g mochten lhre Leistungen auf der
R — e BEMpsy Plattform platzieren?

= | [= | I

= = | s g Das ist jederzeit moglich! Einfach das
i “l 9 vt remeen Ot & Sspasen 1 o Onlineformular:

T ) et lhr Leistungsangebot — BEMpsy

Y Y e = —— i . ausfullen.

P BEMpsy ntur GAWE,


https://www.bempsy.de/unternehmen/schnelle-hilfe/externe-hilfsangebote/ihr-leistungsangebot

Offentlichkeitsarbeit

1) Fir Aktuelles zu BEMpsy kdnnen Sie den
Newsletter des Instituts fur Arbeitsfahigkeit
abonnieren.

2) Ubernehmen Sie gerne Texte zu BEMpsy fiir
lhren eigenen Newsletter/interne
Informationen.

3) Machen Sie gerne auch bei Veranstaltungen
auf BEMpsy aufmerksam. Wir senden lhnen
Flyer/Postkarten zu.

Kontakt: gutentag@gaw-wai.de

' BEMpsy


https://www.arbeitsfaehig.com/de/
mailto:gutentag@gaw-wai.de

= EinfUhrung und Vorstellung

= Psychische Gesundheit — was ist das?
= Betriebliches Eingliederungsmanagement eine gro3e Chance

= Professionelle und digitale Unterstlitzung durch BEMpsy
www.bempsy.de

= Was bietet die Plattform fiir Unternehmen und Beschaftigte?
= Moglichkeiten der Nutzung

= Weitere Hinweise zum Thema

' BEMpsy
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Die unsichtbare Last: BEM fuir

Long COVID & Co.

SAVE THE DATE

12. - 13. September 2024

in Kooperation mit:

A | WAL

Netzwerk
MafSnabmen ZB RLP Gut informiert mit

gue:?.e Eingliederung INNOVAPGOE':ETJR R E H A D AT

Weitere Informationen und Anmeldung: https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/703,die-unsichtbare-last-bem-fuer-long-covid-co.html
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https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/703,die-unsichtbare-last-bem-fuer-long-covid-co.html

Humane Arbeit — Quo vadis?
WAI-Jahrestagung 2024

10.—11. Oktober 2024

Wie kann menschengerechte Arbeit

n der digitalen Transformation gelingen?

Weitere Informationen und Anmeldung: https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/704,wai-jahreskonferenz-2024.html
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Qualifizierung zum Arbeitsfahigkeitscoach und

Maoglichkeit zur Fallreflexion/-supervision

Qualifizierung zum Arbeitsfahigkeitscoach®

Nachster Termin: 24. — 27. September 2024

Hier geht es zu weiteren Informationen und zur
Anmeldung.

Fallreflexion/ -supervision

Nachste Termine:

02. Juli 2024

13. November 2024

www.arbeitsfaehig.com
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https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/667,qualifizierung-und-zertifizierung-zum-arbeitsfaehigkeitscoachR.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/667,qualifizierung-und-zertifizierung-zum-arbeitsfaehigkeitscoachR.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/705,supervision-bem.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/706,supervision-bem.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/6,betriebliches-eingliederungsmanagement-(bem)/index.html

Publikationen

(Rubrik Literatur)

Marianne Giesert/Tobias Reuter/

Marianne Giesert/Tobias Reuter/Anja Liebrich (Hrsg.) Anja Liebrich (Hrsg.) Marianne Giesert/Tobias Reuter/Anja Liebrich (Hrsg.)
Mit psychischer Psychische Gesundheit Betriebliches Eingliederungs-
Beeintrachtigung umgehen im Arbeitsleben management 4.0

(statt sie zu umgehen)

- - Ein kreativer Suchprozess
Betriebliches Eingliederungs-
g management (BEM) @ {-? @ .....
w Ng * '*ﬁ
\ -
o i ,
e S

Professionelle und digitale
Unterstiitzung im
Betrieblichen
Eingliederungs-

[y C management (BEM)

VSA:

o R
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Herzlichen Dank!

Marianne Giesert
marianne.giesert@arbeitsfaehig.com

Institut fir Arbeitsfahigkeit GmbH | Fischtorplatz 23 | 55116 Mainz
Tel. +49 (0)6131 603984 0

www.arbeitsfaehig.com
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http://www.facebook.com/arbeitsfaehig
https://de.linkedin.com/company/institut-f%C3%BCr-arbeitsf%C3%A4higkeit-gmbh---giesert-liebrich-reuter
https://www.youtube.com/channel/UC5MzR-bKFV5WH2xkBORBfJA

Kontakte

Marianne Giesert & Tobias Reuter

GAW gemeinniitzige Gesellschaft fiir Arbeitsféihigkeit und Wohlbefinden mbH

Wilhelminenhofminenhofstr. 76/77 Tor 2
12459 Berlin
Tel. +49 (0)30 69599-590

gutentag@gaw-wai.de

WWW.gaw-wai.de

' BEMpsy

www.bempsy.de

In Kooperation mit

Landesinstitut fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsgestaltung
(o)

Nordrhein-Westfalen

Gesellschaft fur soziale
Unternehmensberatung mbH

gsub !

Gefordert durch:

* Bundesministerium
/ fiir Arbeit und Soziales

aus Mitteln des Ausgleichsfonds
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