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Agenda

• Einführung und Vorstellung

• Psychische Gesundheit – was ist das?

• Betriebliches Eingliederungsmanagement eine große Chance
• Professionelle und digitale Unterstützung durch BEMpsy 

www.bempsy.de

• Was bietet die Plattform für Unternehmen und Beschäftigte?

• Möglichkeiten der Nutzung

• Weitere Hinweise zum Thema
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Wer wir sind und was wir machen
Institut für Arbeitsfähigkeit

12.06.2024 © Institut für Arbeitsfähigkeit 2024 3

Seminare & Tagungen

Beratung

INQA WAI-Netzwerk Projekte

Pflege



BEMpsy

44

Agenda

• Einführung und Vorstellung

• Psychische Gesundheit – was ist das?

• Betriebliches Eingliederungsmanagement eine große Chance
• Professionelle und digitale Unterstützung durch BEMpsy 

www.bempsy.de

• Was bietet die Plattform für Unternehmen und Beschäftigte?

• Möglichkeiten der Nutzung

• Weitere Hinweise zum Thema



BEMpsy

55

Psychische Gesundheit – was ist das?

• Psychische Gesundheit ist eine wesentliche Voraussetzung von 
Lebensqualität, Leistungsfähigkeit und sozialer Teilhabe.

• Verschiedene Faktoren können die psychische Gesundheit 
beeinflussen:

• - genetische Veranlagung
• - individuelle Resilienz
• - Umweltbedingungen
• - Lebenserfahrungen
• - persönliche Lebensumstände
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Quelle: TK Gesundheitsreport 2023

Arbeit und Gesundheit
Fehlzeiten in relevanten Diagnosekapiteln – Erwerbspersonen (2000-2022)
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77Fehltage Arbeitnehmender 
auf Basis psychischer Erkrankungen

Ergebnisse aus dem DAK- Psychreport (2023):
• 2012-2022: Anstieg der Fehltage aufgrund psychischer Erkrankungen um 48 %

• Deutliche Zunahme von Krankschreibungen (wegen Depressionen o. Ängsten) bei 
jungen Frauen und Männern

• Beschäftige im Gesundheitswesen sind die am stärksten betroffene Berufsgruppe

• Depressionen als der wichtigste Krankschreibungsgrund mit 118 Fehltagen (je 100 
Versicherte)

• Gefolgt von der Belastungs- und Anpassungsstörungen (Plus von 12,4 %)
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auf Basis psychischer Erkrankungen

Quelle: DAK- 
Psychreport, 2023
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99Zusammenfassung der Trendstudie 
„Jugend in Deutschland 2024"

Ergebnisse von 2.042 Personen zwischen 14 und 29 Jahren:

1. Pessimismus und mentale Belastung:
• Anstieg von Stress (51%), Erschöpfung (36%) und Hilflosigkeit (17%).

2. Politische Unzufriedenheit und Rechtsruck:
• Wachsende Unzufriedenheit führt zu mehr Unterstützung für rechtspopulistische 

Parteien.

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit:
• 45% sorgen sich um den Klimawandel und fordern kollektive Maßnahmen.
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1010Zusammenfassung der Trendstudie 
„Jugend in Deutschland 2024"

4. Finanzielle Sorgen:
• Inflation, teurer Wohnraum und Altersarmut bedrücken junge Menschen.

5. Digitalisierungsdefizit:
•   Kritik an der mangelhaften Digitalisierung in Bildung und Wirtschaft.

.
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Handlungsfelder der Prävention
Das Betriebliche Gesundheitsmanagement

Quelle: Giesert (2012)

Struktur

Prozess

Ergebnis

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Arbeitsschutz Betriebliches 
Eingliederungs-
management 

(BEM)

Betriebliche 
Gesundheits-

förderung

Verhalten

Verhältnisse

AG Pflicht
AN Pflicht

AG Pflicht
AN Freiwillig

AG Freiwillig
AN Freiwillig

1212.06.2024 © Institut für Arbeitsfähigkeit 2024



BEMpsy

1313

Betriebliches Eingliederungsmanagement
§ 167 Abs. 2 SGB IX – Prävention

Sind Beschäftigte innerhalb eines Jahres länger als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfähig, 
klärt der Arbeitgeber mit der zuständigen Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten 
Menschen außerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen 
Person die Möglichkeiten, wie die Arbeitsunfähigkeit möglichst überwunden werden und mit welchen Leistungen 
oder Hilfen erneuter Arbeitsunfähigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches 
Eingliederungsmanagement). Beschäftigte können zusätzlich eine Vertrauensperson eigener Wahl hinzuziehen. 
Soweit erforderlich, wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher 
Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfür 
erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. […]

1312.06.2024 © Institut für Arbeitsfähigkeit 2024
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[…] Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, 

werden vom Arbeitgeber die Rehabilitationsträger oder bei schwerbehinderten Beschäftigten 

das Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen 

Leistungen oder Hilfen unverzüglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Absatz 2 Satz 

2 erbracht werden. Die zuständige Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei 

schwerbehinderten Menschen außerdem die Schwerbehindertenvertretung, können die 

Klärung verlangen. Sie wachen darüber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift 

obliegenden Verpflichtungen erfüllt.

1412.06.2024 © Institut für Arbeitsfähigkeit 2024

Betriebliches Eingliederungsmanagement
§ 167 Abs. 2 SGB IX – Prävention
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Betriebliches Eingliederungsmanagement
§ 167 Abs. 2 SGB IX

• Um wen geht es? 
• Alle Beschäftigten, die innerhalb 12 Monate wiederholt oder 

zusammenhängend länger als 6 Wochen arbeitsunfähig waren
• z.B. 5-Tage-Woche > 30 AT

     3-Tage-Woche > 18 AT
• „freiwilliges“ BEM auch vorher möglich

• Was ist das Ziel?
• Arbeitsfähigkeit wiederherstellen, erhalten, fördern
• Erhalt des Arbeitsplatzes

1512.06.2024 © Institut für Arbeitsfähigkeit 2024
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Betriebliches Eingliederungsmanagement
§ 167 Abs. 2 SGB IX

• Wer ist am BEM beteiligt?
• Arbeitgeber (Initiativpflicht) setzt mit Betriebs- bzw. Personalrat 

(Mitbestimmungsrecht) um
• bei Menschen mit Schwerbehinderung 

Schwerbehindertenvertretung
• BEM-Berechtigte
• Vertrauensperson
• Betriebsärztin/ -arzt soweit erforderlich
• Rehaträger oder Integrationsamt
• (weitere Beteiligte: Führungskräfte, Fachkräfte für 

Arbeitssicherheit, Jugendvertretung, Externe etc.)

1612.06.2024 © Institut für Arbeitsfähigkeit 2024
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Betriebliches Eingliederungsmanagement
§ 167 Abs. 2 SGB IX

• Wie ist das BEM umzusetzen?
• Vorgehensweise im Gesetz nicht definiert
• einige Handreichungen, z.B. aus Projekten
• Mindeststandards aus Rechtsprechung 

(vgl. Feldes 2011/ BAG 2 AZR 400/08; BAG 2 AZR 198/09)

o Kein Ausschluss denkbarer Anpassungs- und Änderungsmöglichkeiten

o Alle Teilnehmenden geben Lösungsvorschläge
o Beteiligung externer Institutionen
o Vor krankheitsbedingter Kündigung hat AG Rehabilitationsmaßnahmen 

von selbst in Erwägung zu ziehen

1712.06.2024 © Institut für Arbeitsfähigkeit 2024
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• Projektförderung
- Ausgleichsfonds für überregionale Vorhaben zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen 

am Arbeitsleben (§ 161 SGB IX)

• Projektteam
- Hochschule für Technik und Wirtschaft HTW Berlin

- GAW gemeinnützige Gesellschaft für Arbeitsfähigkeit und Wohlbefinden mbH, Berlin

• Praxis- und Netzwerkpartner*innen
- Beirat aus Politik, Wissenschaft und Institutionen

- überregionale und regionale Netzwerke

- Unternehmen/Organisationen und betroffene Beschäftigte in 6 Bundesländern

Laufzeit: 01.10.2020 – 31.03.2024

Projekt BEMpsy
Wer war beteiligt?
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Zentrale Zielsetzung
• Wiederherstellung, Erhalt und Förderung der Arbeits- und 

Beschäftigungsfähigkeit, sowie Erhalt Arbeitsplatz 
schwerbehinderter Beschäftigter mit (drohender) psychischer 
Beeinträchtigung

• Entwicklung digitaler Plattform und digitaler Tools für das BEM, 
insbesondere im Kontext psychischer Beeinträchtigung

Zielebenen
• Beschäftigte
• Unternehmen/ Organisationen
• Netzwerke

Projekt BEMpsy
Was wollen wir erreichen?

Beschäftigte Unternehmen/ 
Organisationen

Netzwerke

Digitale 
Plattform und 

digital 
gestützte Tools
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Mir wurde ein BEM 
angeboten. Was 
bedeutet das?

Das Gesetz schreibt 
vor, dass ich ein BEM 
anbieten muss. Wie 

sieht das aus?

Wie können wir uns 
mit anderen 
Akteur*innen 
vernetzen?

Wie kann ich die 
Entstigmatisierung 

psychischer 
Erkrankungen in 
unserem Betrieb 

vorantreiben?

Wie kann ich als 
Führungskraft mehr 
für die psychische 
Gesundheit tun?
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Digitale 
Plattform und 

digital 
gestützte 

Tools

Lern- und 
Experimentierräume

Beschäftigte Unternehmen/ 
Organisationen

Netzwerke



BEMpsy Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ 

Wichtigste Infos im 
Überblick 

Schnelle Hilfe für 
Beschäftigte

Häufigste 
psychische 

Beeinträchtigungen 
und Long Covid

Tools für 
Unterstützung beim 

BEM

https://beta.bempsy.de/
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https://beta.bempsy.de/
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BEMpsy Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ 

Wichtigste Infos im 
Überblick 

Schnelle Hilfe z.B. 
für Führungskräfte

Häufigste 
psychische 

Beeinträchtigungen 
und Long Covid

Tools für gutes 
BEM und zur 

Prävention und 
zum Aufbau guter 

Rahmen-
bedingungen

https://beta.bempsy.de/


BEMpsy Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ 

Marketingkonzept: 
Aufbau BEM- und 

Präventions-
strukturen

Beispiel 
Belastungs- und 

Beanspruchungs-
analyse mit KFZA 

und WAI

psyGA-Tool und 
Eigenentwicklungen Preise und 

Auszeichnungen

Links zu wissenschaftlich 
fundierten Selbsttests

https://beta.bempsy.de/
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Digitale Tools 
für Netzwerke

Netzwerke

Wie können wir uns 
mit anderen 
Akteur*innen 
vernetzen?



BEMpsy Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ 

Externe 
Hilfsangebote

https://beta.bempsy.de/


BEMpsy Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ 

https://beta.bempsy.de/


BEMpsy Zugang zur Plattform: https://www.bempsy.de/ 

Externe 
Hilfsangebote

Runde Tische im 
BEM

https://beta.bempsy.de/
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Was bietet die digitale Plattform?

• Kleine Führung über die digitale Plattform im Internet......

• www.Bempsy.de
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Aktuelles von der Plattform

Aktuelles: mit aktuellen Meldungen BEMpsy kontinuierlich interessant machen

Veranstaltungskalender: auf neueste Events aufmerksam machen 

Leistungskatalog „Qualitätsprüfung“: Kurzaudit als Pflicht für kostenpflichtige 
Leistungen; freiwillig für kostenfreie Leistungen (kostenpflichtig)

BEMpsy Top-Unternehmen/ BEMpsy Top-Marke Dienstleister: Audit-Verfahren für 
exzellentes BEM bzw. BEM-Dienstleistung

BEMpsy-Beratungs- und Dienstleistungspakete: im Mittelpunkt steht eine Hotline 
Mo-Fr 9-12 Uhr zur Beantwortung von Fragen zum BEM und psychischer Gesundheit
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Neu: Leistungspakete für Unternehmen

Paket Standard

Hotline-Nutzung 30 
Min./Monat*

plus Einführung BEMpsy-
Plattform (60 Min.)   Einführung 

E-learning- und Weiter-
bildungsmodule (30 Min.)   1 
Begleiter*in für psychosoziale 
Gesundheit mit Prüfung und 

Zertifikat im Jahr

49,90 € mtl. / 550,00 € jährl. 

Paket Silber

Hotline-Nutzung 60 
Min./Monat*

Paket Standard plus 1 weitere*r 
Begleiter*in psychosoziale 

Gesundheit   1 Person 
Supervisionsforum   Kontakte 
Kooperationspartner*innen für 
Erfahrungsaustausch   2 Std. 
Coaching besonderer Bedarf

99,90 € mtl. / 1100,00 € jährl.

Paket Gold

Hotline-Nutzung 180 
Min./Monat*

Paket Silber plus 2 weitere 
Begleiter*innen psychosoziale 
Gesundheit   1 weitere Person 
Supervisionsforum   1 weitere 
Std. Coaching   themenbezo-
gene Führung über Plattform 
(60 Min.)   3 Tagesseminare 

199,90 € mtl. / 2200,00 € jährl.

*10 Minuten-Slots, Restzeiten verfallen
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Steckbrief und Suchmaske

Sie unterstützen beim Betrieblichen 
Eingliederungsmanagement oder bei 
psychischen Beeinträchtigungen und 
möchten Ihre Leistungen auf der 
BEMpsy Plattform platzieren?

Das ist jederzeit möglich! Einfach das 
Onlineformular: 
Ihr Leistungsangebot – BEMpsy 
ausfüllen.

https://www.bempsy.de/unternehmen/schnelle-hilfe/externe-hilfsangebote/ihr-leistungsangebot
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Öffentlichkeitsarbeit

1) Für Aktuelles zu BEMpsy können Sie den 
Newsletter des Instituts für Arbeitsfähigkeit 
abonnieren. 

2) Übernehmen Sie gerne Texte zu BEMpsy für 
Ihren eigenen Newsletter/interne 
Informationen.

3) Machen Sie gerne auch bei Veranstaltungen 
auf BEMpsy aufmerksam. Wir senden Ihnen 
Flyer/Postkarten zu.

Kontakt: gutentag@gaw-wai.de

 

https://www.arbeitsfaehig.com/de/
mailto:gutentag@gaw-wai.de
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4242Die unsichtbare Last: BEM für 
Long COVID & Co.

SAVE THE DATE

12. – 13. September 2024

Institut für Arbeitsfähigkeit 2023 42

in Kooperation mit:

Weitere Informationen und Anmeldung: https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/703,die-unsichtbare-last-bem-fuer-long-covid-co.html 

https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/703,die-unsichtbare-last-bem-fuer-long-covid-co.html
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Humane Arbeit – Quo vadis?
WAI-Jahrestagung 2024

SAVE THE DATE

10. – 11. Oktober 2024

Wie kann menschengerechte Arbeit 

in der digitalen Transformation gelingen?

Institut für Arbeitsfähigkeit 2023 43

Weitere Informationen und Anmeldung: https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/704,wai-jahreskonferenz-2024.html 

https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/704,wai-jahreskonferenz-2024.html
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Qualifizierung zum Arbeitsfähigkeitscoach und 
Möglichkeit zur Fallreflexion/-supervision

Qualifizierung zum Arbeitsfähigkeitscoach®

Nächster Termin: 24. – 27. September 2024

Hier geht es zu weiteren Informationen und zur 
Anmeldung.

Fallreflexion/ -supervision

Nächste Termine:

02. Juli 2024

13. November 2024

44

www.arbeitsfaehig.com

© Institut für Arbeitsfähigkeit GmbH

https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/667,qualifizierung-und-zertifizierung-zum-arbeitsfaehigkeitscoachR.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/667,qualifizierung-und-zertifizierung-zum-arbeitsfaehigkeitscoachR.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/705,supervision-bem.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/1,seminare/706,supervision-bem.html
https://www.arbeitsfaehig.com/de/6,betriebliches-eingliederungsmanagement-(bem)/index.html
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Publikationen
www.arbeitsfaehig.com (Rubrik Literatur)

45© Institut für Arbeitsfähigkeit GmbH

http://www.arbeitsfaehig.com/
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Marianne Giesert

marianne.giesert@arbeitsfaehig.com

Institut für Arbeitsfähigkeit GmbH | Fischtorplatz 23 | 55116 Mainz

Tel. +49 (0)6131 603984 0

www.arbeitsfaehig.com

Facebook 

LinkedIn

YouTube

Herzlichen Dank!

http://www.facebook.com/arbeitsfaehig
https://de.linkedin.com/company/institut-f%C3%BCr-arbeitsf%C3%A4higkeit-gmbh---giesert-liebrich-reuter
https://www.youtube.com/channel/UC5MzR-bKFV5WH2xkBORBfJA
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Marianne Giesert & Tobias Reuter
GAW gemeinnützige Gesellschaft für Arbeitsfähigkeit und Wohlbefinden mbH

Wilhelminenhofminenhofstr. 76/77 Tor 2
12459 Berlin
Tel. +49 (0)30 69599-590

gutentag@gaw-wai.de
www.gaw-wai.de

In Kooperation mit

www.bempsy.de

Kontakte

mailto:gutentag@gaw-wai.de
http://www.gaw-wai.de/
https://www.bempsy.de/

